201019 )
Aszari Jaszai Mari Altalanos Iskola

2881 Aszér, Kossuth Lajos utca 26.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201019
Intézmény neve: Aszari Jaszai Mari Altalanos Iskola
Székhely cime: 2881 Aszér, Kossuth Lajos utca 26.

Székhelyének megyéje:  Komarom-Esztergom
Intézményvezetd neve:  Garas Mariann
Telefonszama: 34/352-386

E-mail cime: aszar.okt@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 27.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Tatabanyai Tankeruleti Kozpont
Fenntart6 cime: 2800 Tatabanya, Gy0ri ut 29.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képviseld neve: Vereckei Judit

Telefonszama: +36 (34) 795-227

E-mail cime: judit.vereckei@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Aszari Jaszai Mari Altalanos Iskola (2881 Aszar, Kossuth Lajos utca 26.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 2 230 128 12 0 20 18 0 0 13 10,00 12 9
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 230 128 12 0 20 18 0 0 13 10,00 12 9
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né
Oraadd, 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
Osszesen 14 12 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 13 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kézépiskolai |0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
tanar
Altalanos 1 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
" iskolai tanar
P;'_-", Tanité 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
§ Tanito, 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
< |specialis
3, | képesitéssel
'S | Gyogypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |3 0 3 2 0
Titkar (6vodatitkar, 1 0 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 2 2 0 2 2 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201019

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Aszari Jaszai Mari Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201019&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201019
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201019&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
A Tatabanyai Tankerileti Kézponttol kapott felvételi eljarasrend szerint.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A Tatabanyai Tanker(leti Kézponttdl kapott felvételi eljarasrend szerint.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:
11 osztaly

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nem relevans

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nem relevans

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
7-19 éraig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb innepnapok,
vilagnapok:

*2024. 09. 27. Magyar Diaksport napja:

+2024. okt. 01. A zene vilagnapja

+2024. 10. 04. Allatok vilagnapja

«2024. 10. 04. Aradi vértanik emléknapja

«202. 11. 04. Magyar tudomany napja

«2024. 11. 23. Sziil6k-nevel6k balja

*2024. 12. 20. Falukaracsony

+2025. 01. 22. Magyar kultdra napja

*2025. 02. 27. Jaszai Mese- és Prézamondé Verseny

+2025. 03. 01. Jaszai nap (szombat)

*2025. 02. 27. A kommunista diktatara aldozatainak emléknapja
«2025. 03. 22. Viz vilagnapja

*2025. 04. 11. Koltészet napja

+2025. 04. 16. Magyar holokauszt aldozatainak emléknapja
«2025. 04. 22. F6ld napja

+2025. 05. 10. Madarak és fak napja

+2025. 06. 04. Nemzeti 6sszetartozas napja

+2025. 06. 20. Ballagasi linnepség

*2025. 06. 25. Tanévzard Ginnepség

Az iskolai élethez kapcsolodé innepek, események:

*2024. 09. 27. Mazsolaavat6 /az 5. osztalyosok fels@ssé avatasa/
+2024. 11.11-11.15. , Oszel6”, egészséghét az iskolaban

*2024. 12. 06. Mikulas

«2024. 12. 13. Luca napi vasar

*2025. 02. 07. Farsang

«2025. 05. 05. Anyak napja

*Nyilt nap: 2025. mérc. 19. (szerda)
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A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott. A dokumentumok dsszhangban vannak az oktatasiranyitas altal kit(izott
feladatokkal. Az intézmény vezet6je gondoskodik réla, hogy az intézmény dsszes dokumentuma napra kész és koherens legyen.
Az intézményi dokumentumok készitésének, fellilvizsgalatanak el6készitése soran az intézményi munkaértekezletet kbveten a
vezetd delegalja, iranyitja, a szakmai munkakozdsségek és nevel6testilet véleményének kikérésével, figyelembe vételével
késziti el. Az intézményi beszamolok altalanossagban foékuszalnak a megvalositas 1épéseire. Az SZMSZ-ben megjelennek a
szervezeti egységek feladatai (pl. munkakozosségek feladatai.) (szmsz., int.)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasolé mérési (az Eredmények
értékelési terlletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gy(ijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

Az intézmény figyelembe veszi a kdzségi sajatossagokat, partneri igényeket, a régié lehetdségeit. A dokumentumokban ezek
megjelennek. Az intézmény mikodését befolydsolé adatokat, mérési eredményeket figyelemmel kisérik. A PP-ben
megfogalmazott kiemelt fokuszok megvaldsuldsara iranyul6d feladatok: kompetencia alapu oktatas és fejlesztés,
tehetséggondozas, hatranykompenzacié stb. az iskolai éves munkatervben beszamoléban megjelenik. Ennek megfelel6en
prébalnak dontéseket hozni, illetve felhivni a fenntartd figyelmét az anomaliakra. Példaul az iskola jelenlegi létszama indokoltta
tenné tobb osztaly inditasat, de ezt sem a termek, sem a tanarok szama nem teszi lehet6vé. Felhivtak a figyelmet arra, hogy a
problémat orvosolhatna a jelenlegi korzethatarok megvaltoztatasa. (beszdmolok, interjuk)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatérsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

<[z operativ 1épések tervezése a szakmai munkakozésségek, a pedagogusok, a szilék és mas partnerek véleménye alapjan
torténik. A tervek elkészitése el6tt az igazgato egyeztet a helyettesével, majd a munkakdzdsség-vezetbkkel, késébb a tantestiilet
tagjaival is. A feladatok és hataskdrok az éves munkatervekben rogzitésre kertilnek. A dokumentumokat a megfeleld
szervezetek elfogadjak.(beszamold, interja)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egyuttmikodés.

[z intézmény a fenntartdval és a helyi énkormanyzattal szorosan egytt miikddik. Az egyittmiikddés az adott id6szak
oktataspolitikai céljainak figyelembe vételével valosul meg (interjd, intézményi infra-struktdra).

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtorténik.

<Minden 6nértékelésben érintett kolléga Onértékelése megtortént. Az intézkedési tervben (2023.02.25.) kijel6lt célok a tervezési
dokumentumokba beépiltek, a célok megvaldsitasa érdekében a tandrai és tandran kivili tevékenységek szintjén
megvaldsulnak. (jegyz6kodnyvek, munkaterv, int.)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzossegek terveivel.

Az éves munkaterv a pedagogiai program irdnymutatasa/elvarasai mentén, és a jogszabalyi elGirasoknak megfelelGen hatarozza
meg az adott tanév elvaréasait, prioritasait, felel6sségi kdroket, hataridéket, melyet a munkak6zdsségi munkatervek tovabb
bontanak. Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet alkotnak a megvalosulas
dokumentumaiban szerepld adatokkal (PP, munkatervek, beszamold).

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény
éves tervezésében is.

<Az éves munkatervben tevékenység, id6pont, felels szintén megjennek, a megvalésitas folyamatos, a visszacsatolas
megtorténik: pl. a Viz vilagnapja, Madarak és fak napja, a Fold napja, falltetési- hulladékgydjtési program (munkaterv,
beszamolo, interja)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival Figyelemmel kisérik a jogszabalyi
valtozasokat, tisztaban vannak ezek kdvetkezményeivel és dokumentumaikat ezzel dsszhangban készitik. Az aktuéalis
oktataspolitikai célok és a regiondlis szintl célok megjelennek. Az intézmény munkaterve kilon fejezetet szan az
oktataspolitikai célok teljesitésének (lemorzsolddas csokkentése, felzarkoztatas, digitalis fejlesztés) (munkaterv, PP,
beiskolazasi terv)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethet.

<A pedag6giai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulésat a nevel6testiilet folyamatosan vizsgalja. A
nevel6k szakmai munkakdzdsségei minden tanév végén irasban értékelik a pedagdgia programban megfogalmazott altalanos
célok és kovetelmények megvaldsuldsat. A munkaterv és éves tanmenetek, tervek a célok megvaldsulasat segitik, a
tevékenységekben jol nyomon kovethetdk. (helyszini ellen6rzés: vezet6i és pedagogus interjik, dokumentumelemzés mk.

6/ 23



munkatervek)

1.3.1. A stratégiai tervek megvalGsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

<Az intézményben megvaldsul6 tervezé dokumentumok magas szint{i szakmai munkat, minden szervezet szinten egységes
intézményi célokat mutatnak. A stratégiai célokat és feladatokat a NAT, a pedagdgiai program és a kerettanterv célkit(izéseivel,
illetve fejlesztési kovetelményeivel ésszhangban fogalmazzék meg, valésul meg. A tovabbképzési program koncepcidja
koherens a PP céljaival, a pedagogusok szamara megfogalmazott elvarasokkal, itemezése a pedagdgusok és intézmény
szempontjait figyelembe véve késziilt. Bar az elmult idészakban sok olyan dolog tértént, ami el6re nem tervezhetd, és alaposan
felboritja egy iskola munkatervét, de a lehet6ségekhez képest mindent megvalositottak, és ez kdvethet§ a munkatervek és az
éves beszamolék alapjan.

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai sth.) gyakorlati megval6sitasa a pedagdgusok, a munkak6zosségek és a didkénkormanyzat bevonasaval
torténik.

<[z éves tervek gyakorlati megvalésitasanak aktiv k6zrem(ikoddi a munkakzdsségek — pedagdgusok, a didkok és a szil6k is. A
mindennapi pedagogiai munka és gyakorlat a tervekben kitlizott célok megvaldsulasat szolgaljak. Lathatd a felel6sok és
hataridék konkrét kijelolése. Az év végi beszamol6 nem minden esetben fékuszalnak a feladatok végrehajtasanak sikerességére,
a munkakozosségek egyuttmikddésére. (helyszini ellen6rzés: vezet6i és pedagogus interjuk, dokumentumelemzés mk.
munkatervek).

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

<Az intézmény kiemelt célként fogalmazza meg a helyes értékrend kialakitasat, a tanulas-tanitas folyamatanak meghatarozé
szerepét, az esélyegyenl6ség megteremtését, a kildénleges banasmodot igényld tanulok felzarkéztatasat,
tehetséggondozasat.(PP.) A megvaldsulast timogaté mddszerek pl.: differencialt tanuldsszervezés, fejlesztd foglalkozasok,
differencialt 6nmagahoz mért tanuloi értékelés (Szegedi-mérés. MAT-talent), projektek, tanulasi technikdk kialakitasa,
témahetek, kooperativ tanulasszerevezés (PP:). A tovabbképzési programban prioritést élveznek a fentiek megvaldsulasat
tamogato tovabbképzések.

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljainak, a kistérségi igényeknek megfelel6 modszereket preferal és alkalmaz. Nagy hangsulyt
fektetnek a hatranyos helyzet( és kilonds figyelmet igényld tanuldk felzarkdztatasanak, és ez meghatarozza az modszerek
kivalasztasat is, az integraciot minden lehetséges modon probaljak segiteni. Az intézményben minden pedagdgus elvégezte a
komplex alapprogramot, be van épitve a pedagdgiai folyamatokba hangsulyos a kooperativ tanulasi médszerek hasznalata. (PP
elemzése és vez., ped. interju alap-jan.) A szll6kkel folytatott beszélgetés azt bizonyitja, hogy az iskola megfelel az
elvarasaiknak. lgyekeznek a lehet6ségekhez mérten gy alakitani példaul a szakkéroket, hogy az a tanuldk, a kollégak és a
szUl6k elvarasainak is megfeleljen (pl tanc a 3-4 évfolyamokon is).

1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése. Az ellen6rzd megallapitasokat tesz és
célokat hataroz meg. Az éves tervezési dokumentumok és az azt kdvetd beszamolok tartalmilag egymasra épulnek, koherenciat
mutatnak. (Dokumentumelemzés: munkatervek, beszamolok)

1.4.2. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kbvetkezd tanév tervezése.

<Az éves munkatervben az adott tanév cél- és feladat meghatarozasa, felel6sok kijelolése konkrét. A munkatervben
megfogalmazott nevelési, oktatési célok, feladatok elkészitésénél irasban is megfogalmazzak, figyelembe veszik az el6z6 tanév
tapasztalatait, nevelési eredményeit, kitiizott célok teljesiilését tigy, mint: orszagos méréshdl adddd feladatok, az innovativ
tanitési-tanulasi modszerek alkalmazésa terén jelentkez6 teendbket, a differencialas-esélyegyenléség biztositasa teriiletén adodé
feladatokat, az also-fels6 tagozat-valtas feladatait, az els6 osztalyosok szocializalasat, az iskola tanul6i moralja-erkolcsi
nevelésének feladatait. (dok. beszdmolok, tervek) A tanév végi beszdmolé megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév
tervezése, példaul a felzarkdztatas hangsulyanak tovabbi fokozasa ( a diakok majd 25%-a vesz részt valamely felzark6ztatason).

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez.

Az intézményben foly6 belsd ellenbrzésre vonatkozé szabalyokat az SZMSZ tartalmazza. A beszamolok illeszkednek az
onértékelési szempontokhoz, az intézményi elvarasrendszerben megfogalmazott kritériumokhoz. Az iskolavezetés elkdtelezettje
az onértékelési rendszer miikodtetésének. (Munkatervek, beszamolok, vezet6i interja, intézményi elvarasrendszer)

1.5.1. A pedagdgus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
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intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

<A pedagogusok a tankdnyvekhez kiadott, kbzponti tanmeneteket hasznaljak, adaptalasuk az adott tanuldcsoportra megtorténik.
Az egyes tanuldk, tanulocsoportok fejlesztési céljainak megfeleléen, a tanterv tartalmi és az intézményi elvarasok figyelembe
vételével készilnek. A PP-ben a taneszkdzok, tankdnyvek, tanulési segédletek kivalasztasat a 2020. NAT és Kerettantervi
kovetelményekhez kapcsoljak. A tanmeneteket a munkak6zosség-vezet6k majd az int.vezet6-helyettes ellen6rzik. A
megvizsgalt tanmenetek alapjan (biol6gia, magyar, matematika, testnevelés) Ugy latjuk, ez teljesil. (PP:, pedagdgus interju,
helyszini dokumentumelemzés, tanmenetek, napld)

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagogiai munka az éves munkatervnek megfelelen folyik, a megvaldsulast idéaranyosan ellenérzik, visszacsatol a
vezetdség a tantestlletnek. Az eltérések (ha van) indokoltak a beszamoldk alapjan. A kréta rendszer ezt igazolja. A belsd
ellen6rzés részét képezi a leadott tanmenetek attekintése, ellenérzése. (Helyszini dokumentumelemzés; bioldgia, magyar,
matematika, testnevelés tanmenet attekintése, valamint az Intézményi beszamold, pedagégusinterji alapjan)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

<A pedagdgiai folyamtok jél kdvethet6ek a tanmenetekben, a tananyagtartalmak megfelel6ek, az E-kréta napldban és a kiallitott
tanuléi munkak alapjan, iskolai dekoraciok altal. Helyszinen megvizsgalt dokumentumban: tanmenetek, naplo, tanuldi
produktumok, interjuk ezt tapasztaltuk.

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést végeznek.

*BZMSZ-ben rdgzitésre keriltek az intézményben foly6 belsé ellendrzés szabalyai: feladatok, cél, alapelvek, kik végeznek
ellen6rzést, médszerek, kiemelt szempontok. A belsd ellenérzések célja: A munkakori feladat ellatasanak megitélése (ismeretek,
képességek, tulajdonsagok) és a szakmai fejlédés segitése. A belsé ellenérzés tervszer( (tanmenetek, péalyavalasztassal
kapcsolatos dok.,adminisztracio — e-kréta naplé, éralatogatasok, taniigyi dokumentumok, onértékelések ellen6rzése). A
stratégiai alapdokumentumokban a belsd ellen6rzés rendje és tartalma meghatarozott, a munkatervben is megjelenik. A
folyamatos ellen8rzés megszervezéséért, hatékony miikddtetéséért az intézmény vezetdje felelés. Az ellendrzés éves litemezését
az iskola munkaterve tartalmazza a felel6sok megnevezésével. Ellen6rzést végez az iskola egészét illetéen az igazgatd, sajat
hataskdriikben az igazgatéhelyettes és a munkakdzosségvezetdk. Az ellenbrzések visszacsatolasa, tajékoztatasa is megtorténik.
(dok., vez. interja)

1.6.2. Az ellen&rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.
«Bremélyre szabott ellendrzési terve nincs az intézménynek. Az ellen8rzés folyamatat az 6nértékelési szabalyzat és az SzMSz
tartalmazza. Az szerepelt az ellendrzési tervben, akinek a tanfeliigyelete, vagy mindsitése varhato, ami éralatogatassal jar. Az
Oralatogatasokrdl jegyz6kdnyveket készitenek és személyesen megheszélést tartanak és visszajelzéseket is kapnak a
pedagdgusok. (Dokumentumelemzeés, Bels6 ellendrzési terv, Interjuk V-P)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

<A tanulmanyi eredményeket, a kompetenciamérések és egyéb tantargyi mérések- illetve nem kotelezd mérések eredményeit, a
tanév végi tanulmanyi eredményeket, versenyeredményeket, tovabbtanulasi mutatdkat, egyéb vizsgaeredményeket, a
lemorzsolodasi mutatokat, neveltségi mutatdkat nyilvantartjak, és a beszdmol6kban elemzik. Az azonositas megtorténik, a
feladatok eredményességet értékelik, intézményi szinten elemzik, a tovabbi fejlesztési tevékenységek, konkrét 1épések,
sikerkritérium szintek, ellen6rzési PDCA mutaték nem mindig kerlltek meghatarozasra.(dokumentum elemzés, vezeté6i,
pedagogus interjuk)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciét hajt végre.

Az eredmények kovetése folyamatos az intézményben, melyr6l az éves beszamolok részletesen tajékoztatnak. Vizsgaljak a
mutatdknak val6 megfelelést, az att6l vald eltérést. Elemzik az eredményeket, célokat, feladatokat hataroznak meg hozza. Az
iskola figyelemmel kiséri a gyengébb tanuldkat, fejleszt6 foglalkozasokra kiildi 6ket annak érdekében, hogy kevesebb bukas
legyen. A kompetencia-mérések eredményeit olyan késén kapjak meg, hogy mar csak kevés haszna van, ezért részt vesznek
gyorsabb eredményt ado6 kiilsé mérésekben (pl. Edia - szegedi mérés). A nevel6testiilet szlikség eseték korrigalja terveit.
(interjuk V-P, beszdmol6k, mérési eredmények)

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi énértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

<A pedagbgus ellendrzési, értékelési rendszer, az 6ralatogatasok, ellendrzések szempontrendszere az SZMSZ-ben és az
onértékelési szabalyzatban rogzitett. A tanfeliigyeleti ellen6rzés és az intézményi dnértékelés elvarasrendszerének
Osszehangolasa folyamatos. Minden arra kotelezett pedagdgus dnértékelése megtortént, az onfejlesztési tervek feltdltésre
keriltek. ((helyszini ellenérzés: onértékelési dokumentumok, feltdltott onértékelési tervek, vezetdi interju)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven térténik, alapjat az intézményi 6nértékelési rendszer
jelenti.
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Az oralatogatasok, ellendrzések egységes szempontrendszer alapjan torténnek. A pedagdgusok szamara ismert a megfigyelési
és értékelési szempontsora. Az 6ra/- foglalkozasi latogatasokat az érintett pedagdgussal kdzdésen elemzik. Az értékelés
tervezetten és objektiven torténik, kapcsolodik az onértékelési rendszerhez is. A mérések, eredmények értékelése a
kompetencia, E-dia mérések esetén tényszer, alapos. A tanulok eredménye a beszdmoldkban jol kovethetd. (vezetbi és
pedagogus interja)

1.7.2. Az intézményi Onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési folyamatban a
nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

[z Onértékelési rendszert az intézmény vezetése miikodteti. Az intézményvezetés elkdtelezettje a rendszer miikddtetésének, az
onértékelési program megvaldsitasanak. Az igazgatohelyettes a felel8s érte, az dnértékelési folyamatban a tantestiilet tébb mint
fele mar részt vett. A vezetd és az intézmény is részese volt az dnértékelésnek. Onfejlesztési tervek, intézkedési terv minden
esetben késziilt, feltoltésre keriilt. (Onértékelési program - nevel6testiileti kérdGiv, éves onértékelési terv, Munkatervek,
beszamolok, interjd-V)

1.8.1. Az intézményben foly0 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

A mérési rendszer részeként a fejleszté pedagégusok minden els6 osztalyosnal elvégzik a DIFER mérést. Megtorténik a
tanuldk szociokulturélis hatterének azonositasa (PP — helyzetelemzés, munkatervek helyzetelemzés), valamint a tanul6k
képességvizsgalata (tanulasi nehezitettség, kiillénleges banasmaéd). Az osztalyzatokon kiviil az iskolaban a tanulok fejlédését
méré mas méréseket is bekapcsolnak. Az eredményekbd6l adddo feladatok, tevékenységek pontos meghatarozasa, a tapasztalatok
alapjan térténé modositasa, az adatok tudatos utan kdvetése megvaldsul. Az intézmény elvégzi a kotelez6 orszagos kompetencia
mérést, NET- fit mérést, nem kotelez6en a szegedi E-Dia mérést. Az értékelésben dominal a pozitivum, a személyiséget, az
értéket tiszteletben tartds. (dokumentumelemzés, vezetdi és pedagdgus interja)

1.8.2. A tanulék értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

<Az iskola értékelési rendszerét a pedagdgiai programja szabalyozza, az iskola ezek szerint jar el. Az iskola a nevel§-oktatd
munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulmanyi munkajanak folyamatos ellen&rzését és értékelését. Az értékelés
kiterjed az iskola egészére: tanulmanyi, szabadidés, illetve a kdzdsségi munkara. A tanulmanyi munka értékelésének alapja a
tantargyanként megfogalmazott kdvetelményrendszer, emellett figyelembe veszik azt is, hogy a tanulé képességei, eredményei
hogyan valtoznak: fejl6dnek-e, vagy hanyatlott-e, az el6z6 értékelés éta. (Kréta, Ped. program)

1.8.3. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és médszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulékkal és a sziil6kkel.

Az értékelési rendszer a pedagogiai programban szerepel, ez elérhetd az iskola honlapjan. A sziil6k a tanév elsé szil6i
értekezletén, a didkok az els6 tanéran az osztalyfénoktdl is megkapjak a tajékoztatast . A tanuld eredményeirél fejleszt6 céllal
folyamatosan visszacsatolnak a tanuloknak és sziiléknek, elektronikus rendszert (KRETA, osztalycsoportok) miikddtetnek ezzel
kapcsolatban. (PP:, intézményi munkatervek, nyilt napok, SZMSZ szil6i kapcsolattartas; szll6i, pedagdgus és vezet6i interja)
1.8.4. Az intézményben a tanul6i teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A Kréta rendszerben kovethet6k az osztalyzatok (elegendd osztalyzat). Az osztalyfénok kotelessége, hogy figyelje a tanulok
teljesitményét. Az eredmények valtozasat figyelemmel kisérik, és az éves programban kovethet6k az intézkedések tervei.
1.8.5. A tanulé eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és sziileinek/gondvisel6jének.

Az e-kréta napl6ban folyamatos a tajékoztatas, tanuldi teljesitmény értékelése (Félévi/év végi zaras el6tt tajékoztatjak a
bukésra all6 tanulok szileit). Fogadd 6ran személyre szabottan kapnak tajékoztatast. A sziil6k szamara a tanulok egyéni
haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi lehet6ségekkel él az iskola: csaladlatogatas, szil8i értekezlet, nevel6k
fogaddorai, nyilt tanitasi napok, a tanuldk fejlesztd értékelésére dsszehivott megheszélések, irasbeli tajékoztatas a tajékoztatd
flizetben. A tanuldk folyamatos beszdmoltatasa, az ismeretek és azok alkalmazasanak szdmonkeérése biztositja a pedagdgus, a
didk és a sziil6k szamara azt, hogy figyelemmel kisérhessék a tanulé egyéni el6rehaladasat, a felmeriil§ problémakat id6ben
észre vegyék, a jol teljesiték megerdsitést nyerjenek, a lemarad6 tanuldk segitséget kaphassanak differencialt tanulasszervezés
keretében. (PP, Interja V,P,SZ, intézményi onért. szil6i kérd6iv )

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtérténik az ellendrzések soran
feltart informaciok felhasznalasa.

<[z intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran megtorténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa. A 2018-i évi tanfelligyeleti eljaras soran tett megallapitasokra kidolgozott intézkedési tervben
meghatérozott 1épések eredményesek volta. (munkaterv, beszdmolok) A bels6 mérések eredményei alapjan a munkakdzdsségek
célokat, feladatokat fogalmaznak meg a tovabb fejl6déshez. A sziil6i elégedettségmérés soran beazonositott fejleszthet

9/ 23



teriiletek mindegyikére sziiletett intézkedés, melyek a stratégiai dokumentumokban is megtalalhatok. (Dokumentumelemzések,
interjuk alapjan)

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozésa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

A belsd mérések eredményei alapjan a munkakdzosségek célokat, feladatokat fogalmaznak meg a tovabb fejlédéshez. A
munkatervekben megjelenik, a mérési eredmények visszacsatolasara, folyamatos javitasara torekszik az iskola. Megtortént a
munkakdzosségek onértékelése keretében a mérési eredmények elemzése (kompetencia, Netfit, DIFER). A kompetencia
mérések esetében a tanulsadgok levonésa, a mérési-értékelési eredmények elemzése. A pontos a feladatok meghatarozésa nem
tortént meg, csak altalanossagban tartalmaz.

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl szél6 informaciok alapjan felilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk ellatasara.

<Az iskola adottsdgaihoz és lehet6ségeihez képest torekszik a kiemelt figyelmet igényld tanuldk ellatasara. Az intézmény a
mérési eredmények/osztalyzatok fliggvényében jeldlik ki a fejlesztésre szoruld tanulok korét (egyre magasabb az SNI és BTM
tanuldk szama). A fejlesztések tervezettek. Kiemelt feladat a tehetséggondozas is. Ennek tiikrében stratégiai és operativ szinten
is meghatarozasra keriiltek a feladatok. (munkaterv, beszamold)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas maédszerek, jo gyakorlatok gydjtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kilsé
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A partneri kapcsolatok nyujtotta és palyazati lehet6ségeket kihasznalja az iskola a fejlesztése érdekében. A tovabbképzéseken
hallottakat, a j6 gyakorlatokat megosztjak egymas kdzott a kollégak. Az intézmény a bels6 er6forrasok: fejlesztd pedagdgus,
pszichologus, differencialas, felzarkéztaté foglalkozasok, tehetséggondoz6 szakkordk, a hagyomanyostol eltérd
tanulasszervezési modszerek sth., és kiils6 eréforrasok: tehetséggondoz6 versenyek pl. Bolyai. Zrinyi, Medve matek...
bevonasaval keres megoldasokat a problémak kezelésére, a tehetségek tAmogatasara. A bels6 jo gyakorlatok megbeszélése
informalis csatornakon torténik.

2.1.1. A beszdmoldkban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmeények (kiilénds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkorméanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

*Az éves beszamoldk kiterjednek az osztalyfénoki munkakozdsség, a didkkdzosség éves munkajara. Jol kdvethetbek a
beszamolokban, melyet a vezet6k és a munkak6z0sség-vezetdk készitenek el, a konkrét mérhetd eredmények, tapasztalatok és a
pedagoégusok beszamoldi alapjan. Kiemelt fontossagl a személyiségfejlesztés, ezen a teriileten elért eredmények a
beszamoldkban is részletesen megjelennek. Az intézmény nagy hangsulyt fektet az egyéni banasméd megvalésitasara.
Rendelkeznek diakdnkormanyzati tervekkel. A helyszinen betekintést kaptunk a dokumentumokba.

2.1.2. TAmogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolét.

Az intézmény kistérségi szerepe alapvet6en meghatarozzak az intézmény miikodését, a nevel§-oktaté munka tartalmat. Az
iskolat tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi. A kiemelt figyelmet igényld tanulékkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenyseg megfeleléen mikddik: a tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek, felzarkoztato és fejlesztd
foglalkozasok is megjelennek. A differencialasra kevesebb lehetdség van a magas osztalylétszamok miatt. Fels6 tagozaton a
magyar-matematika-nyelv képességek szerinti csoportbontasban térténik. A fluktuacio kicsi, a kollégakat megbecsiili, a
vezetBség igyekszik csdkkenteni a leterheltségen. Az iskola eszk6z ellatottsaga, interaktiv tablak, laptopok, igényes oktatasi
kornyezetet biztosit. (Pedagogiai program, munkatervek, beszdmoldk és interjuk alapjan.)

2.1.3. A tanul6k személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

A személyes képességek mérésére, a fejlesztendd tanuldk kivalasztasara tébb mérést is alkalmaznak. Az alul teljesitd, tanulasi
nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanuldok megkilonboztetett figyelmet kapnak. Az osztalyfénokok a fejlesztd és
gyogypedagogussal egyittmiikddve tébbféle modszert, eszkdzt alkalmaznak a tanuldk képességeinek felmérésére. Szildkkel
valéd kommunikacio, a gyerekek megfigyelése, BTMN-es, SNI-s tanuldk szakért6i véleményének megismerése. A szocialis
képességek mérésére csak a problémas tanuldk esetében kertl sor szakérté bevonasaval.

2.2.1. A pedagogusok mddszertani kultiraja kiterjed a tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A PP-ban kiemelt feladat a sokoldalt személyiségfejlesztés, kdzdsségfejlesztés. A gyerekek szocidlis képességeit els6sorban a
sok kdzosségi programmal fejlesztik. A személyesen raszorul6 tanul6knak mint egy véd6erny6t biztositanak, ebben segit a
szUl6i szervezet, az iskola alapitvanya is. A Komplex Alapprogram tanulasi modszerei fejlesztik a tanulok szocialis képességeit
(k6z6s munkavégzés, egymas tanitasa). A problémak kezelésén folyamatosan dolgoznak, szilkség esetén esetkonferenciat
tartanak. A vezet6ség tamogatja a pedagégusok maédszertani kultirajanak fejlédését. (beiskolazasi terv, PP, Interjuk V-P,
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Munkatervek, beszamolék (munkakdzodsségek munkatervei, beszamoloi)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

A fejlesztésre els@sorban az also tagozatos gyerekek esetén van sziikség, ezek fejlesztéseinek eredményeit a tanitok kdvetok
nyomon, és konzultalnak a fejlesztékkel. A fejlesztépedagogusok, gyégypedagogusok fejlesztési tervet készitenek a BTMN-es
és SNI-s gyermekek szamara. Az esélyegyenléség megteremtésére folyamatosan torekednek (felzarkoztatas, korrepetalas,
egyéni fejlesztés), ez egy folyamatos feladat, 4llandd korrekcidval. (PP, Interjuk V-P, Munkatervek, beszdmoldk)

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanorai és
tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.

<Kliemelt figyelmet forditanak a visszacsatolasra, szinte napi szint(i, folyamatos a kapcsolattartas az iskola és a szll6k kdzott. A
pedagdgiai programban meghatarozott, az iskolaban folyd nevel6-oktatd6 munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai konkrétak, megfelelnek az intézmény lehetGségeinek, realisak. A DOK nagyobb 6nalldsagot kapott a
didkprogramok megvaldsitasaban. A DOK programjaban szerepelnek tanoran Kiviili tevékenységek.(PP, SZMSZ, Munkatervek,
beszamolok, Interjuk V-P-SZ.)

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelel6 informéacidkkal, és
alkalmazzéak azokat a neveld, fejleszté és oktatd munkajukban.

<A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok beazonositasa évrél-évre megtorténik, vellk a fejlesztd foglalkozasok, illetve a szocialis
helyzetlik javitasara tett 1épések folyamatosak. Sok helyen a csaladi hattér nem eléggé tdmogatja a tanulashoz valé pozitiv
hozzaallast, az 6 integracidjukat az osztalyfénok, valamint az osztalyban tanitok segitik. Fontos feladat az intézményben a
részképesség-zavarok felismerése és a preventiv, reedukacios segitségnyujtasi modszerek megismerése és alkalmazasa.
2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetérol.

A Pedagdgiai Programban megjelenik az ifjusagvédelmi feladatok ellatasa, a szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetérél. Ezt bizonyitja,
hogy amikor az iskolabezaras digitalis eszkdzoket kovetelt a tanuldktol, az iskola tisztdban volt azzal, mely diadkokat kell ezzel
tamogatni. A kilénb6z6 szociokulturalis hattérrel rendelkez8 tanulok koézott a hatranyok feltarasaval és kompenzalasaval az
esélyegyenl@ség biztositasara torekednek. Ennek a lapja a szilékkel, a Kisbéri Csaladsegit6 Kézponttal valé szoros
egyuttm(ikodés, és a gyermekvédelmi felel6s aktiv munkéja, rendszeres fogado6 draja. (PP, Interjuk V-P, Intézményi statisztika
(HH, HHH, SNI adatok))

2.3.3. Az intézmény tamogato rendszert miikddtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez. Integraciés oktatési
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 haldzattal. Stb.

A bejaras soran is jol érzékelhetd volt a gyermek centrikus, tamogato kérnyezet. Minden tanulé megkapja a szamara el&irt
fejlesztést, elétérbe helyezve az SNI-s tanuldk ellatdsat. A BTM-s tanuldk dsszetétele korosztaly és fejlesztési terilet
szempontjabol heterogén. A magas osztalylétszamok miatt a tanitasi 6rdkon kevesebb lehet6ség jut a differenciadlasra. A
pedagdgusok folyamatosan végeznek tandrai kereteken belil, és nem szervezetten, de a felmerild igényekhez igazoddan
tandran kivil is a felzarkoztatast és tehetséggondozast (versenyekre valé felkészités) kapcsolatos feladatokat. A matematikat,
magyart, idegen nyelvet felsd tagozaton csoportbontadsokban tanuljak a gyerekek. A hagyomanyos tantargyakhoz két6d6
foglalkozasok mellett a kovetkez6 szakkoroket kinaljak: néptanc, dramajaték, haztartastan, szamitastechnika, természetjaras.
Muzeumlatogatasokat, valamint kirdndulasokat szerveznek (Komplex Alapprogram).

2.4.1. Az 6nall6 tanulas timogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

«[gyekeznek jol felszerelt oktatasi kdrnyezetet biztositani. Ez az itt dolgozé munkatarsak kreativitasanak kdszonhetd, mintsem a
fenntarténak. Az intézményben megtalalhatdak a hagyomanyos és modern tanulasszervezési modok, maédszertani sokszindség,
differencialt tanulasi folyamat. Megfelel6 egyénre szabott programokat dolgoznak ki, sajat médszereiket alkalmazva. Minden
kolléga elvégezte a Komplex alapprogramot. ( dokumentumelemzés, PP:, interjuk, helyszini bejaras)

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanuldk megkildnboztetett figyelmet kapnak.

<A pedagdgusok munkajat a differencidlasban, felzarkdztatashan fejleszté pedagdgus segiti. A fejleszt6 foglalkozasok szama
magas. A szaktanarok a tanorakon elényben részesitik az egyéni képességekhez igazodé munkaforméakat. A dokumentumok, az
interjuk és a szil6i vélemények egybees6en megerdsitették, hogy nem csak a kiemelkedd, hanem az alul teljesiték is figyelmet
kapnak. Ellatasukban épitenek a segitd szakteriletek (iskolapszicholdgia, gyogypedagogia, fejleszté pedagogia). A kiilonboz6
tantargyakat tanité pedagdgusok egymast segitd szakmai tevékenysége felzarkdztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal
segitik munkajukat. (PP, Interjuk V-P-SZ)

2.4.3. A pedagogusok az 6nallo tanuldshoz szakszer( utmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a
tanulas tanitasa mddszertanat.
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Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében gondosan valogatnak a megrendelhetd tankdnyvek kozil. A human munkakdzosség
munkatervében szerepel az ért6 olvasas fejlesztése, ami sokban segiti az 6nall6 tanulast. A beszdmoldk, a munkatervek,
valamint az interjuk alapjan a pedagogusok segitséget nyujtanak az 6nallé tanuldshoz. Nyitottak az Gj tanulasi-tanitasi
modszerek bevezetésére is. A bejaras soran megfigyelhet6 volt, hogy a tantermek rendelkeznek tanulast segit6 eszk6zokkel,
melyeket a pedagdgusok napi szinten hasznalnak. (PP. és interjuk, bejaras alapjan.)

2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el8irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kévethetd.

<Az iskola kdrnyezetét, a partnerek nyujtotta lehet8ségeket kihasznalva olyan programokat szerveznek, melyek a kdrnyezethez,
a természethez valo pozitiv viszonyt alakitanak ki. Takarékos életmédot ismertetnek meg a tanulokkal, és segitenek elsajatitani
az egészséges életmdd alapvetd ismereteit. A tevékenység jelen van a tanéradkon. A kdrnyezettudatos, természetvédelemre
nevelés célja megtalalhatd az iskolai munkatervben, és ezen belll két munkakdzdsség terveiben is kiemelt szerepet kap. A
diakdnkormanyzat is szervez ilyen programokat (pl. kupakgyjté verseny). A természettudoméanyos munkakdzdsség minden
ilyen irany( versenyen indit tanulokat.

2.5.2. A tandran kivili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzék a téma elemeit.

[ két terlletet az intézmény a napi tevékenységek szintjén tdmogatja, valamint gazdag tandran kivili tevékenységrendszert
biztosit a tanul6i szaméra: Tarszakkdr, tardk szervezés, madarak és fak napja, a Fold napja megemlékezés. Az iskolaban
szelektiven gydijtik a hulladékot, részt vesznek versenyeken és ilyen témaju palyazatokon.

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb nem tandrai keretek kozott
is foglalkozhassanak a fenntarthato fejl6dés kérdéseivel.

<Délutani foglalkozasokon, témaheteken, kirdndulasokon, versenyeken is lehetdségiik van a fenntarthat6 fejl6dés kérdéseivel
foglalkozni. Az iskola vallalja, hogy a tanorakon és a tanoran kivili tevékenységek soran folyamatosan épiti a gyerekek
napirendjébe a fenntarthat6sag szemléletének erésitését. Cél a fenntarthatésagra, kérnyezettudatos magatartasra nevelés, és az
iskola kdzdsségének épitése ezzel a kdzds tevékenységgel is. A fenntarthatosagi témahéten folyik ez, valamint a viz vilagnapja
alkalmabol plakatkészité verseny, valamint Madarak és fak napja alkalmabdl falitjsag készitése. (természettudoméanyos
munkakdz0sség munkaterve).

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld k6zosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.
A kozosségfejlesztés szintere az osztalykozosség, valamint a DOK. A kozosségfejlesztésre nagy lehetGséget ad még a
testnevelés 6rakon a csapatjatékok, valamint az iskola képviselete sport és egyéb versenyeken. Valtozatos és tartalmas
szabadidds programokon, kozségi, kistérségi kozosségi-kulturalis programokon vesznek részt a gyerekek, ad helyszint az iskola,
melynek szervezésébe, megvaldsitasdban aktivak a gyerekek. Ezekbe lehetéség szerint bevonjak a sziléket is. A hagyomanyos
iskolai rendezvények évente megrendezésre keriilnek: pl. farsang, Jaszai-nap, karacsonyi nnepség, Csaladi Nap,
Palyaorientacids nap.

2.6.2. A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztes folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott
tanul6csoportok, kdzosségek fejlesztését.

<A Komplex Alapprogram mddszereinek megismerését tobb tovabbképzés is segitette. Itt (is) fejleszthetd- volt a pedagogusok
ez iranyu ismerete. Kiemelkedd azoknak az innovacioknak a jelenléte, melyekkel Gjabb és Gjabb szintereket vonnak be a
kozosségfejlesztés érdekében (Luca napi vasar). Valtozatos és tartalmas szabadidés programokon, kozségi, kistérségi kozosségi-
kulturalis programokon vesznek részt a gyerekek, ezeknek helyszint ad az iskola. A szervezésében, megvalésitasaban aktivak a
gyerekek, és lehet6ség szerint bevonjak a sziil6ket is. Az intézmény pedagogusai a kozdsségfejlesztés terlletein nagy
jartassaggal rendelkeznek és tudatossag altal vezéreltek. (PP, Interjuk V-P-SZ, nevel6testileti kérd8iv)

2.6.3. A beszamolokbol kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel az
osztalyf6nokok, a diakénkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogatd szervezeti kultaréra.
*A beszamoldkban olvashaté az intézményi hagyomanyok apolasaval kapcsolatos osztalyfénoki, didkdnkormanyzati
tevékenység. Az intézményi programok szerepelnek a pedagdgiai programban és a munkatervekben is tevékenységekkel,
idépontokkal, felelésokkel megnevezve is. A tanév idejére havi lebontasban, kimutatva. Az intézmény gazdag hagyomanyokkal
rendelkezik. A teljesség igénye nélkil: Mazsolaavat6, Jaszai Mari emléknap. A tanuldk és a pedagogusok kozti egyiittmiikodés
szintere a sok iskolai program, az informaciécsere els6sorban az osztalyfénoki orakon térténik.

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozoétti folyamatos informéaciocserét és
egyuttmiikodést.

Az intézményi kommunikéciét az egyiittmiikodés iranti igény jellemzi. Az intézményen belili informaciéaramlas tobb iranyd,
a testiilet tagjai id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciokat. Hatékony a kommunikacio a nevelési folyamat
minden résztvevéjével: tanuldkkal, sziil6kkel, pedagdgusokkal, partnerintézményekkel egyarant. A tanuldk és a pedagégusok
kozti egytittm(ikodés szintere a sok iskolai program, az informaciocsere elsGsorban az osztalyfénoki 6rakon térténik. A DOK
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munkatervek tartalmas programokat tartalmaznak, az ezek megvalositasahoz sziikséges feltételeket az iskola biztositja. DOK
gy(ilés, iskolaradio. A pedagogusok, iskolavezetés szoros kapcsolatot tart a DOK képviselGivel. Meghallgatjak panaszaikat,
javaslataikat, dtleteiket, hogy szinesebbé tehessék mindennapjaikat.

2.7.1. Kozosségi programokat szervez az intézmény.

*Bokféle kdzosségi programokat szerveznek. Az iskola életében a nemzeti innepek kdzds megiinneplésén kivil sok
hagyomanyos program van, minden hénapra jut 2-3 ilyen. Pl. tehetséggondoz6 és felzarkédztatd foglalkozasok, iskolai sportkdr,
szakkorok, versenyek, vetélkeddk, tanulmanyi kirandulasok, taborok, szabadidds foglalkozasok, Csaladi nap, Jaszai Nap. A
szUl8 igények is megfelel, a fenntart6 altal elvart szint(i k6zosségi programokat szervez az intézmeény: évnyitd bogracsozas,
tokéletesen nap. (dokumentumelemzés, éves beszdmoldk, szil6i interja)

2.7.2. Kozosségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

+DOK éves munkaterve alapjan feladata: a tanitasi 6rakon kiviili programok szervezése, lebonyolitasa, kozosségformalas, az
iskolai moréal és motivacio javitasa, az iskola régi és (j hagyomanyainak apolasa, témahetekben valo6 aktiv részvétel timogatasa
— sziikség szerint szervezéssel, lebonyolitassal, stb. Ebben a korosztalyban a diakénkorményzat rendezvényei nem
valosulhatnak meg nagy létszdma tanar-jelenlét nélkil. Az iskola életét sok rendezvénnyel szinesitik: Tokéletesen nap,
Mazsola-avato, Kupakgy(jtés, Zenei vilagnap (iskolaradié, falidgjsag), stb.

2.7.3. A szul6k a megfeleld kereteken bellil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Az iskola sziil6i munkakdzossége szivesen vesz részt az iskolai programok megszervezésében. Sziilék - Nevel6k balja, Iskolai
és Falu Karacsony, Jaszai nap, Diaknap — Gyereknap. Bekapcsolddnak kirandulasokba, osztalyprogramokba is. A szil6i
szervezet szerepét az SZMSZ tartalmazza (szil6i interjuk). (SZV), iskolai kdzds programokon vesznek részt, bekapcsolédnak
kirdndulasokba, osztalyprogramokba is. A szil8i szervezet szerepét az SZMSZ tartalmazza (szul8i interjik).

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejleszt6 intézkedések
meghozatalaba.

Az intézményben a diakoknak, szll6knek lehetéségiik van arra, hogy bekapcsolodjanak az 6ket érintd dontések el6készitésébe,
véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. Az iskola figyelembe veszi a szlil6k kivansagat akkor, amikor az
idegen nyelvek kozott szerepel a német, amikor meghosszabbitottak a tanc tanulas lehet6ségét a 3-4 évfolyamokra. A sziiléi
kozOsség vezetbjével az iskola intézményvezetbje és az intézményvezetd-helyettesek tartjak a kapcsolatot. (PP, SZMSZ, Interju
V-SZ, Onértékelés soran késziilt kérdGivek — nevel6testiileti)

2.7.5. A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal és a didkok énszervez6désének lehetéségeivel a tanuldk és a
szll6k elégedettek.

«Tanulokkal nem volt lehetségiink beszélni, de a DOK éves beszamol6jabol az deriilt ki, van lehetségiilk bevonddni. A sziil6k
maximalisan elégedettek az iskolaval, ezt jelzi az is, hogy korzeten kivil is nagy az igény arra, hogy ebbe az iskolaba hozzak a
gyerekiket. Kiemelték, hogy az iskola csalad centrikus, ahol a szil8i felel6sség és segitség érték. Az iskolai Szul6i
Valasztmany képviseli a sziil6ket, véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szlil6kkel és tanulokkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben. ( Interju SZ, Onértékelés soran késziilt kérd6ivek — sziil6i)

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulés-tanitas eredményessége.

<Az intézmény pedagobgiai programjanak egyik prioritasa kulénleges banasmaéda tanuldk fejlesztése, a tanulas-tanitas
eredményessége, a helyes értékrend kialakitasa. Hangsulyos az integracio és a felzarkoztatas: folyamatos differencidlas,
hatranykompenzacio. Feladatuknak tekintik a tanulasi stratégiak kialakitasat, a tanulds-tanitas eredményességének fokozasat.
(PP, interjuk)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikédés szempontjabél kulcsfontossagu
sikertényezd indikatorok azonositasa.

«Bzamos bels6 partnerrel miikddnek egyutt, akik az eredményesebb munkavégzéshen segitenek pszicholégus, fejlesztd
pedagogus, gyogypedagogus (PP, munkatervek, beszdmolok). Cél a "szocialis erny8" biztositasa, a kdrnyezettudatos szemlélet
kialakitasa. Kiemelt cél a kdzépfoku beiskolazasra val6 felkészités, az iskola maximalisan igyekszik megfelelni a szilék
elvarasainak, a tovabbtanulasra felkészit6 palyaorientacios napokkal, a felvételi-el6készitd foglalkozasokkal. Az indikatorok
beazonositasaba részben vannak csak bevonva a partnerek, de a szoros egyuttmdikoddés kialakitasa szerepet jatszik ennek
hatékony megvalositasaban.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint,
tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanulék, kimaraddk,
lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

A tanuldi versenyeredmények, orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint MEGTALALHATO az éves szint(i intézményi
beszamoléban. Tanuléi, osztalyszint( tantargyi eredményre vald utalas, statisztika az intézmény és a munkakozdsségi
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beszamoldkban meg talalhaté. Tovabbtanulasi mutaték, lemorzsolodassal kapcsolatos mutatdk (évismétlék, magantanulok,
kimaraddk, lemaradok) a jogszabalyi el8irdsoknak megfelel6 médon régzitésre kertilnek. A kompetenciamérés tekintetében
részletes elemzést készit, levonja a tanulsagokat, a a visszacsatolas megtorténik. Az eredmények és elemzés publikusak az
iskola honlapjan, a kdzzétételi listdkban. Problémat okoz, hogy a kompetenciamérés eredményeirél csak soka kapnak
visszajelzést. (sziil6i, pedagogus és vezetdi interji, dokumentumelemzés)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek dta (a hattérvaltozék
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

<Az utolso rendelkezésiinkre all6 adat a 2021-es kompetenciamérés. Ez azt mutatja, hogy az eléz8 5 év adatai alapjan 6.0szt.; a
tanuldk teljesitménye matematikabol alacsonyabb az orszagos atlagnal, és a kdzségi altalanos iskolak eredményétél is elmarad.
A szOvegértés eredménye is gyenge, de jobb, mint az kdzségi atlag. Nem mutat fejlédést az el6z6 évekhez képest. Ugyanez
mondhat6 el a 8. évfolyamon is, a 8. osztaly eredménye nem mutat fejl6dést. Sziikség van a kiilonbdz6 kompetencidk
fejlesztésére. A mérési mutatok, eredmények alapjan igyekeznek atfogo intézkedési terveket késziteni, melyek tartalmazzék a
konkrét fejlesztési programot, tevékenységeket , beavatkozasi pontokat, valamint az ellen&rzési és a visszacsatolasi pontokat.
(pedagdgus és vezetdi interju, dokumentumelemzés).

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

A PP-ben, intézményi munkatervekben, beszamol6kban megjelenik a BTMN, SNI kilonleges bandsmddot igényl8, az egyéb
problémaval kiizd6 tanulok magas aranya. Az integracio, a fejleszt6 tevékenységek hatranykompenzacidés hatdsa nem minden
esetben hatékony, bar csékkentik a lemaradast, de a mutatok javuldsa nagy er6feszitéseket igényel. Az intézményben
biztositottak a fejlesztéshez sziikséges személyi és targyi feltételek. Minden segitséget megadnak a tantargyi felzarkoztatasra,
ennek ellenére bukas eléfordul. A kompetenciamérések eredményei nem mutatnak fejl6dést. Eredményeiket ennek tiikrében
szemlélik (munkatervek, beszamold, pedagdgus, sziil6i és vezet6i interju) Az intézmény kiemelt céljai kdzé tartozik, hogy
megmaradjon derds, biztonsagot nyujté hely. Ez hatarozottan teljesdil.

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6
modon is dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

*Az intézmény f6 célja a tovabbtanulas tamogatasa, igy kiemelt hangsulyt kap a magyar és matematika tantargyak
eredményeinek javitadsa. Ennek eredménye nem egyenletes, de a tanuldk képességének skalaja is nagyon szor. Az eredmények
pontosan dokumentaltak a beszdmoldkban. Kiemelkedd versenyeredmények szinte minden terlleten vannak, pl. sport, rajz,
zene, német nyelv, pr6zamondd versenyek. A versenyeredmények az iskola honlapjan ,,Buszkeségeink™ cimsz6 alatt
tanévenként rendezve kozzétételre keriilt. A felvételi eredmények altalanos elemzéssel megtalalhatok a beszamoldkban.
3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

*Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzéjarul. A szervezeti eredmények a szoros pedagdgus
egyuttmikodésen és tamogatd szervezeti gyakorlaton alapulnak. (interja alapjan).

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézmény kiils6 elismerésekkel nem rendelkezik, csak az dnkorméanyzaton keresztiil a nyugdijba vonuld kollégék szamaéra.
(Ez nem az intézmény kompetenciaja.)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsd nyilvanossagardl.

A tanulasi eredményességrdl sz616 informéaciok nyilvanosak, a szaktanarok, a munkakdzosségek beszamolnak réla, az
eredménytablakon is olvashatbak az elismerések. A versenyeredményeket is nyilvantartjak, az intézményvezet6i beszamolok
része. A kompetenciamérés értékelését az egyik tanar elkésziti. Az dsszefoglalé beszamolot a ismerteti a tantestilettel, valamint
a hozza kapcsolodo intézkedési tervet a nevel6testiilet minden tanévben nevelGtestiileti értekezleten megismeri és elfogadja.
(PP, SZMSZ, Interjuk V-P-SZ, Munkatervek, beszamoldk, Onértékelés soran késziilt kérd6ivek- nevelGtestiileti)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

*BAz intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A
kompetenciamérések és a hazon beluli mérések eredményeirél korrekt informaciét adnak a pedagogusok, meghatarozzak a
fejlesztéshez, valtoztatashoz szilkséges Iépéseket. A mérések litemezetten zajlanak, a mérési eredményeket a mérés fajtajanak
megfeleléen végzik a pedagégusok, munkak6zosség-vezetdk, az iskola vezetése. A tanuldi teljesitmények javitasa érdekében
intézkedési terv szerint dolgozik a tantestiilet. Pontosan meghatarozott feladatokkal, felel6sokkel, hatarid6vel és az ellen6rzés
maddjaval. A kompetenciamérések ill. hazon belili mérések eredményeir6l korrekt informaciot adnak a pedagogusok,
meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges lépéseket. (PP, Interju V-P, Munkatervek, beszamolok)
3.3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

Evente kotelezGen értékelendd onértékelési szempontok szerint megtdrtént a munkakdzésségek onértékelése keretében a
mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa, fejlesztések meghatarozdsa. A tanulmanyi eredményeket, a
kompetenciamérések eredményeit, a tanév végi eredményeket, versenyeredményeket, tovabbtanulasi mutatdkat,
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vizsgaeredményeket, lemorzsolddasi mutatdkat, neveltségi mutatdkat nyilvantartjak és elemzik, azokra épllé fejlesztési
lehet6ségeket, intézkedést csak részben taldltam, a mérési-értékelési eredmények fliggvényében feladatokat részben hatarozzak
meg. (intézményi onértékelés, beszamolok)

3.4.1. A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

*A nyolcadikosok palyavalasztasat jol el6készitik. A jogszabalyi elirasok alapjan a 9. évfolyamon tovabb tanulokrél a
kozépiskolak visszajelzése alapjan van informécidja az intézménynek. A tanul6kdvetés nehezen megval6sithatd. Sajnos az
elmult években a tanulmanyi eredmények megkildésével elmaradtak a kozépiskoldk, az idén mar talan megtorténik a
visszarendez6dés ezen a terlleten is. A volt didkok személyes beszélgetések altal jelentenek segitséget.(PP, Interju V)
3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

<A tanuldk tovabbi eredményei alapjan a pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, levonjak a megfeleld konzekvenciat és
megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket. A visszajelzések pedagdgiai fejlesztéshe torténd
beépulése megtorténik - Csoportbontas, szakkorok, fejleszté foglalkozasok, tehetség beazonositasa - tehetséggondozas. Az
mindenképp kideriilt, hogy sokat segit a diakok felvételijében az el6készit6, igy az iskola szervez is ilyet. (Vez. és ped. interji
alapjan.).

4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagoéguscsoportok egyuttmikodése jellemzd (szakmai) munkakdzdsségek, egy
osztalyban tanit6 pedagdgusok kdzdssége, fejlesztd csoportok.

Az oktato és nevel6 munka alapjan is megvalosulnak ezek az egyuttmikddések. Pl.: szakmai munkakdzosségek, az egy
osztalyban tanitok, munkacsoportok-az egyes feladatok megvaldsitasara. (PP) Az iskola szervezete, a vezet6k kdzotti
feladatmegosztas a kifejtett leirdsokban részletesen kovethetd. (SZMSZ) A nevel6testiilet egy-egy osztalykdzosség tanulmanyi
munkajanak és neveltségi szintjének elemzését, értékelését (osztalyozo6 értekezletek) az osztalykozdsségek problémainak
megoldasat osztalyértekezleten végzi. Osztalyértekezlet sziikség szerint, az osztalyfénokok megitélése alapjan barmikor tarthato
az osztaly aktuélis problémainak megtargyalasa céljabél. (SZMSZ,...) A tanitdk és tanarok folyamatosan kapcsolatban allnak a
fejlesztépedagogusokkal. Az egy osztalyban tanitd tanarokkal az osztalyfénok veszi fel a kapcsolatot.

4.1.2. A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, dnallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

*A 4 munkakozdsségek programja az éves iskola program mellékletében van, ugyanez érvényes a beszdmoloéra is. Ezek az
iskolai célokkal 6sszhangban vannak. A szakmai munkak6zossegek vezet6i a munkakdzosség éves munkatervének dsszeallitasa
el6tt kozos megheszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat, pl.; « a munkak6zdsségen belll tervezett
ellendrzések és értékelések, « iskolan beliil szervezett bemutat6 drak, ¢ tovabbképzések, ¢ iskolan kiviili tovabbképzések, ¢ a
tanul6k szamara szervezett tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek. (PP. >SZMSZ., Helyi dokumentum elemzés soran lattunk
munkaterveket, interjukbol (ped. és vez.) meger6sitést nyert az allandé feladat megbeszélés...

4.1.3. A szakmai kdz6sségek vezetdinek hatés- és jogkore tisztazott.

Az SZMSZ tartalmazza az igazgato és az igazgatdhelyettes feladat- és hataskorét. A szakmai k6zosségek vezet8inek hatas- és
jogkdre a munkakéri leirdsokban tisztdzott. A munkatervben megtaldlhatok a delegéalt feladatok. (dokumentumelemzés,
interjuk)

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

[ PP és az SZMSZ tartalmazza a hagyomanyos, a Munkatervek az aktudlis ilyen tipust feladatokat. Kiemelt vagy alkalmi
feladatokra alakult munkacsoportok is szervez&dnek, pl. projektnap, Nyilt nap/hét sth. ...) Az iskolai programok szervezésében
tobb munkakdzosség is egylittmikddhet. Az iskola sok a kistérség kulturalis és sport programjaihoz, iskolak kozotti
versenyekhez biztosit helyszint, szerepl6ket.

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdnzi az intézményen belili egyuttm{ikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

*Az SZMSZ-ban kovethetd az egyittmiikddési viszonyrendszer a tanulo, sziil6 és pedagogus részé-rél. A jol felosztott
feladatkorok segitik az egyenletes terhelés mellett a csoport munkabdl ad6do, szervezett, de tobb szintet figyelembe vevd
megvalosulasi modokat. Eléfordul, hogy egy-egy rendezvény szervezésekor tobb munkakdzdsséget biz meg az igazgatosag. A
munkatervek kitérnek a kiemelt vagy alkalmi feladatokra alakult munkacsoportokra.

4.1.6. A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellenérzése, értékelése.

Bz SZMSZ tisztazza ezeket a moédokat, Kitér sajatossagaikra, pl. egységes értékelési elvek, ellen6rzési modok .... A
munkakdzosségek ellendrzési és értékelési folyamatokba torténd bevonasa dokumentalt. (PP., helyszini dokumentumelemzés,
interjuk).

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezGen
egyittmdkddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldaséaban.

A PP és az SZMSZ tisztazza ezek lehet6ségét, a pedagdgiai munkat segit6k feladatkorét. A neve-16-oktaté munkat kdzvetleniil
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segitd alkalmazottainak: iskolatitkar, rendszergazda, gy6gypedagdgusok, fejleszté pedagdgus. A rendszeres egészségigyi
feligyelet és ellatas rendjérdl (orvos, védénd ezek kiilsésék) Amennyiben a pedagdgus képzettségen tulng a probléma
(SNI,BTM) szakember segitségét kérik: (sajat) fejleszt6- illetve gydgypedagogus. Van pszichologus (heti 6 oraban),
Kapcsolattartds a gyermekjoléti szolgéalattal.

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

<A gyermekek nevelése érdekében egyiittmiikddnek, igy a gyakorlati tevékenységben lathat6 a folyamatos egyiittmiikodés, de
intézményi dokumentaciokban nem mindig talalhatd rola informacio. A pedagdgus és nevelétestiileti interjukbdl lathatd, hogy
folyamatos és allandd a feladat megbeszélése. A kis létszamu tantestiiletben ezek a tuddsmegosztasok tébbnyire informalisak.
4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

«Bz&mos belsd partnerrel miikddnek egytt, akik az eredményesebb munkavégzésben segitenek. Az intézmény tobb tagja
egyszerre vesz részt tébb tovabbképzésben is. Az interjukbol (ped. és vez.) kideriilt, hogy a tovabbképzéseken szerzett jo
gyakorlatot szivesen megosztjak egymas kozott.

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

<A bels6 tudasmegosztas munkakdzdsségi szinten , illetve az osztalyok, tanul6csoportok tanarai kézott torténik. (interjukbol -
ped. és vez.)

4.3.1. Kétiranyl informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

«Tanul6t az iskola életérdl igazgatd, DOKvez, ill. oszt.f6n. tajékoztatja. A sziil6t a tanuld fejlGdésérdl, haladasarol a szaktanar
tajékoztatja. Tanari kapcs. tartds nevelGtestiileti ért., oszt. ért., iskolai belsd email rendszeren. A tanari folyosén a napi
aktualitasok egy tablan vannak. Diak visszajelzés DOK férum, beszélgetések. Sziil6kkel kapcsolattartas visszajelzés >
mindennapos beszélgetések, e- napld, szll6i értekezlet, fogadddra, gyakori nyilt nap/hét, isk. rendezvények, csaladi programok (
A PP., SZMSZ és interjuk - ped. és vez. szill.)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéacidaramlas és a kommunikacio.

Az informacio aramlas nyilt a nevelés-oktatds minden partnere szamara (A kis Iétszam, egy tanari szoba miatt ez természetes.)-
Honlap, Hazirend, interjuk - A tanulét és a tanul6 szileit a tanul6 fejl6désérdl, egyéni haladasarél a tanarok széban ill. az e-
naplon keresztiil irasban is informaljak. - A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy valasztott képviseldik, tisztségviselbik Utjan kdzdélhetik az iskola vezet6ségével, nevelbivel. Az iskola honlapjan a
dokumentumok, beszamolok elérhetdk.

4.3.3. Az intézmény él az informécidatadas szobeli, digitélis és papiralapl eszkdzeivel.

Az informacioatadas megvaldsul, minden formaban a nevelés-oktatas minden partnere szamara; Az egytttmikddés forumai: az
iskolavezetGség ulései, a killonbdzo értekezletek, megbeszélések sth. Ezen férumok id6pontjat az iskola munkaterve hatarozza
meg. Az iskolavezetés az aktualis feladatokrol irasbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a nevel6ket. (PP., Honlap, HR., SZMSZ,
interjuk) Az informécidatadas leginkabb széban torténik.

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzéaférés.

[ tantestiilet egyetlen tagja sem érzi Ggy, hogy nem jut el hozza minden sziikséges informacié. Teljes mértékben, t6bb
informécioforras is a rendelkezésukre all papir alapu, vagy digitalisan elérhet6 forméaban, az iskola eszkdzparkja erre is
megfelel6 (Interjuk, PP, SZMSZ)

4.3.5. Az értekezletek dsszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

A PP alapjan, az éves munkatervekben lathatd az értekezletek itemezése. A értekezletek a nevelGtestiilet érdekelt tagjainak
bevonasaval altalaban megvalosul, itt torténik a pedagdgusok tdjékoztatdsa. A varatlan helyzetek (nagyfokd hidnyzas,
leterheltség , mas feladat kap prioritas stb. ) miatt nem mindig Kivitelezhet6 (Munkaterv, Beszamolo, Interja).

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy iradsban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

<Az intézményvezetés az intézményi 6nértékelési rendszer alkalmazésaval visszajelzést ad a pedagégusoknak munkajukkal
kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés korrekt. A munka elismerése sz6ban torténik, jutalomra nincs pénz. Interjukbol
(ped., vez.) kideriil, hogy folyamatos a szdébeli visszajelzés dicséret.

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa,
koztuk a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

Az iskolavezetés fontosnak tartja a kiils6 partnerekkel valo jo kapcsolat kialakitasat, apolasat. Az intézmény kozosségi
eseményeit Ugy szervezi, hogy a szakmai szervezetekkel, iskolakkal, civil szervezetekkel egyuttm(kddve, el6segitse az iskolai
kozosseg fejlédését. Az érintett csaladokat, mint partnert igyekszik bevonni az iskolan kiviili segitségnyujtas lehet6ségeibe. A
tarsadalmi probléméak kezelésére k6zos programok, projektek kidolgozéasaval igyekeznek megoldast keresni. Az iskola
gyermekvédelmi programjanak megvaldsitasaban szorosan egytttmikodnek az illetékes szervekkel (Munkaterv, beszamolok,
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interjuk, intézményi bejaras)

5.1.2. A kils8 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szdmara.

*[ PP és a SZMSZ a sziil6kkel torténé kapcsolattartas rendjét egyértelmiien meghatarozza. Az azonositott kiilsé partnerekkel
valé egyittmiikddés tartalmat is megjeldli. A munkatervekben a programok részleteiben a partneri beazonositas megtorténik.
(Dokumentumelemzés: SZMSZ, munkatervek)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is rendelkezik.

[z éves beszamoldkban szerepel az, melyik partnerrel milyen jelleg(i kapcsolatban voltak a tanév folyaman. Jé kapcsolatot
apolnak az aszari Kuckd 6vodaval, kdzos fellépések. A leendd 1. osztadlyosok meglatogatasa, szul6i értekezlet tartasa,
nagycsoportosok ismerkedése az iskolaval. A védénéi szolgalattal, az iskolaorvossal és fogorvossal is jo kapcsolatot alakitottak
ki. A szokéasos vizsgalatokon kivil felvilagosité ,,el6adasokat” tartanak a diakoknak. A kisbéri Rend6érkapitanysaggal is
egyuttm(kodnek, év elején és kérésre év kdzben is ellatogatnak az iskolaba, kis és nagy csoportokban el6adast tartanak. A
,Jaszai Mari Altalanos Iskoléért ,, Alapitvany — is tobb estben segitette az oktat6-neveld munka megvaldsulaséat, mivészeti
szakkor timogatéasa, tanuldi tamogatasok, hianyz6 eszkozok megvasarlasaval.) Aszar Kézség Kozalapitvanya is segitd
tamogatassal van az intézmény felé.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valé egyeztetés.

<A didkokkal és szlil6kkel egyeztetve torténik az innovativ programok bevezetése. A fenntart6 elégedett az intézmény
munkajaval. Megtorténik a kiilsé partnerekkel val6 egyeztetés. (SZMSZ, Interju (V). Onértékelés soran késziilt kérd6ivek
(nevel6testileti, szl&i). Vezetdi palyazat)

5.2.3. Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

<A partnerekkel val6 kapcsolat jo, aktiv, a tevékenység csak részben dokumentalt. Beszamoldkbdl hianyzik. SZMSZ/ PP nem
vagy csak utalasokkal tartalmaz tartalomleirast — munkatervekben, beszamoldkban utalas talalhato.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

*fz SZMSZ melléklete a panaszkezelési szabalyzat - rogziti az iskolai kdzdsségek kapcsolattartasanak, talalkozasanak azon
szintereit, melyeken széban, ill. utana irdshan van lehet8sége ezen k6zdsségeknek panaszaikat, észrevételeiket megfogalmazni
az iskolai vezet8ség felé (felépitése hierarchikus...). Egyéni problémak esetén az érintettek szintén szoban (telefonon,
személyesen) vagy irasban (elektronikusan is) fogalmazhatjdk meg észrevételeiket. Valaszadasi kotelezettsége van az
érintetteknek (pedagogusok, vezet6k...). "irasos felvetéseikre 15 napon beliil valaszt kapnak."

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mddon eleget tesz tajékoztatési kdtelezettségeinek.

<Az e-naplok, tajékoztatd e-mailek, személyes beszélgetés, KIR kdzzétételi lista. A honlapon az iskola stratégiai dokumentumai
dokumentumai, tervei, beszdmol6i, palyazatok eredményei, elérhet6k. A fenntarté felé az adatkozlés az igazgatohelyettes
feladata (statisztikak, sth.)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu).

*Mlivel kis telepulésrél van sz6, a partnerek tébbsége helyi, vagy helyi érdekeltséggel rendelkezé., szinte egyutt élnek az
iskolaval, a kapcsolat szinte mindennapos. Sziili értekezletek, Tanari fogaddorak. irasbeli tajékoztatas: a tanulmanyi
teljesitmény értékelését az e-napl6 tartalmazza ill. félévenként a bizonyitvany mellé irdsos értékelést is csatolnak. A tanuldk
tajékoztatasa - iskolagy(lésen, iskolaradion keresztiil, valamint a didkdnkormanyzat altal. A honlapon az iskola stratégiai
dokumentumai dokumentumai, tervei, beszdmoloi, palyazatok eredményei, elérheték

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat s véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

<Az iskolaval valé kapcsolattartas formai megfelel6ek, hatékonyan biztositjak a szlilék és partnerek szamara, hogy
hozzajussanak az iskolaval és gyermekiikkel kapcsolatos informaciékhoz... (PP., HR és Interjuk). A visszajelzések szébeli
jellegliek, email, facebook csoport... A honlapon az iskola stratégiai dokumentumai dokumentumai, tervei, beszamoloi,
palyazatok eredményei, elérhetdk .

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilénboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Az iskola folyamatosan részt vesz Aszar életében. A helyi dnkorményzat tamogatja az iskolat, ugyanakkor az iskola tanul6i
szerepelnek a kdzségi iinnepségeken. Apoljak kapcsolatukat az 6vodaval, valamint a helyi Kulturalis Kézponttal. Fontos
feladatuknak tartjak, hogy képviseltessék magukat a kilonféle teruleti rendezvényeken. A gyerekek szamara szervezett terileti
megmozdulasok szervezésébdl és lebonyolitasabol is évrdl évre aktivan kiveszik résziiket. Kilonbdzd versenyek, nyilt napok
szervezése, zenei rendezvények, eléadasok (énekkar, tanccsoport, szinjatszékor). pl.; Jaszai Nap.

5.4.2. A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbdz6é helyi/regionalis rendezvényeken.

<A kdzségi rendezvényekre kulturalis miisorokat készitenek. Szorgalmazzéak a tanulék minél aktivabb részvételét a kdzség
kulturalis és sportrendezvényein. (Munkatervek, beszamolok, Interji -V -P)
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5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jelolésekkel.

Az intézmény kilsd elismerésekkel rendelkezik; Sport és tanulmanyi versenyek dijai. ..

szervezetekkel is, tamogatja a pedagogusok és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a
fenntarthatd fejl6dés szemléletmodiat.

A PP-ben kilonbdz6 kompetencia fejlesztések szerepelnek igy a Kdrnyezettudatossagra nevelés is! Interjik is ezt tdimasztjak
ala. Mas intézményekkel vald egylttm(kddés is megfigyelhet6. Az iskola részt vesz didkjaival olyan versenyeken,
palyazatokon, melyek a fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatosak.

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarté felé.

<Az iskola a tanulési-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét, lehetéségeinek fliggvényében, pedagogiai céljainak megfeleléen
alakitja ki. Az intézmény, sajat infrastruktdrajat megfelelének tartja. (termek, udvar, sportolési lehetdségek, IKT eszkdzok). A
fenntart6 atlagon feluli kériilményeket biztosit. (helyszini bejaras). Alapvet6 célkitizésiik, melyet meg is valdsitanak: az
egylttmiikodést tamogatd, motivalo, az egyéni fejlesztések sziikségleteit biztositd szakmai kornyezet kialakitasa. (PP,
munkatervek, beszamoldk, interjik)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktdrajat, a nevel6munka feltételeit és pedagogiai céljait.

<Az intézmény jol megtervezett Uj éplilet. Sajnos az energiatakarékossag miatt, és azért, mert a kiils6 telephelyeken nem volt
megoldhatd az osztatlan képzés, a kiilsd telephelyekrél beérkezett gyerek szdma miatt a kozeljév6ben eléfordulhat, hogy nem
lesz elég tanterem, vagy csokkenteni kell a csoportbontasokat. Ez a magas szamu fejlesztést igényld gyereklétszam miatt nem
szerencsés. Az iskola jelezte a fenntartonak a problémat, és javasolta, hogy modositsa Ugy a kdrzethatarokat, hogy a gyerekek -
nem lényegesen hosszabb utazas aran kényelmesebb elhelyezést kaphassanak masik intézményben. A karbantartasok mellet
folyamatosan fejlédik az iskola épulete, kdrnyezete. Részt vesz infrastruktura fejlesztési palyazatokon.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara
torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szul6k és a kuls6 partnerek felé.

Az iskola maximalisan torekszik az energiatakarékossag szem el6tt tartasaval a stratégiai célok megvaldsitasa kdzben az
er6forrasok hatékony felhasznalasara. A fenntarthatdésagra és kérnyezettudatossagra nevelés az iskola mikro- és
makrokdrnyezetében is érvényesiil. Az intézmény tdrekszik a hulladék szelektiv gy(jtésére. Jelenleg a mianyagpalackok és
elemek gydijtésére helyeztek el kilon gy(ijtot.

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

<Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelméréssel, a kdrzetes beiskolazéas hatdrozza meg a tanuldk felvételét. A targyi
kornyezet megfelel a kiilonleges banasmodot igénylé tanulok oktatashoz (pl.; az iskola akadalymentesitett (lift)). A fenntarto
felé tovabbitjak az igényeket. Figyelemmel kisérik a teleplilésen az évodai csoportok létszamat, hogy meg tudjak becsilni az
iskolakotelessé valo gyerekek szamat. (Vezetdi interju.)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelelé
targyi eszkzok.

<Rz intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagodgiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. A
tehetséggondozas, és fejlesztés 6rarendi keretben is megvalosul heti rendszerességgel, igy az osztalyteremben is megvalosul ez
a pedagogiai célu fejlesztés. Kuldn fejlesztd szoba is rendelkezésre all, a fejlesztd eszkbzoket is itt taroljak. A fejlesztések nem
az iskola lehet8ségeitdl fliggenek. Az intézmény, sziil6k és partnerek (tankerilet, helyi dnkormanyzat) egyittmikodésében aktiv
szerepet vallal, fejlédésének lehetdségeit ez segiti. (Interjuk, intézményi bejaras, munkatervek, beszamolok, Onértékelés soran
késziilt kérd6ivek - nevelbtestileti

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga,
tandran valé alkalmazasuk nyomon kovethetd.

<Az intézmény jol felszerelt IKT eszkozokkel, azokat jél ki is hasznaljak. Az épuletben a tantermek ajtajan ablakok vannak, az
intézmény bejarasakor belattunk a tandérakra. Gyakorlatilag minden teremben hasznaltak a projektort, és hasznalatban volt a
laptopokkal felszerelt informatika terem. Ebben az el6z6 ellendrzés 6ta el6relépés tortént, tébbek kézott az online oktatasnak
kdszonhet6en. Az intézmény IKT eszkdz ellatottsaga folyamatosan béviil. (Interjuk, onfejlesztési tervek). .

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd6 munka humaneréforras-
szlikségletérdl.

[z intézmény redlis képpel rendelkezik a nevel§-oktaté munka humanerdforras-sziikségletérél. Az iskola 6sszes pedagdgusa
megfelel6 képzettséggel rendelkezik, és jé aranyban vannak fiatalabb és tapasztaltabb kollégak is. A beszamoldkbdl az deril ki,
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hogy biztositani tudjak a human eréforrast, de a fejlesztést sziikségesnek tartjak. A tovabbképzésekben ennek vald megfelelés
prioritast élvez. A személyi feltételeket évente felmérik, régzitik.(interjuk)

6.4.2. A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémaékat idejében jelzi a fenntart6 szamara.

<[z éves beszamoldhdl is kideriil, hogy a humaner6forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerdilt problémaékat idejében
jelzik a fenntart6 szdmara. Sziikség esetén sajat allomanybol megoldjak a hianyzok helyettesitését. A palyazatokat id6ben
kiirjak. (vezet6i, pedagdgus interjuk)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

*Az intézményben az egyenletes terhelés valdsul meg. A tanulok problémainak enyhitésére legalkalmasabb személy
kivélasztasa torténik. Ez nagyon pozitiv és kiemelend6 megoldéas. A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap, igyekeznek ezt megtartani, am ez sokszor eltolddik,
a vezet6k hatranyara. (pedagdgus és vezetdi interju)

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
<A pedagogusok szakképzettsége megfelel a kdzoktatasi térvényben eldirtaknak. A nevel6testiletnek Kivalé a szakmai
felkésziltsége, pedagdgiai hozzaallasa. Segit6 szakemberek alkalmazasa helyben megvaldsul, gyégypedagdgus,
fejlesztépedagdgus dolgozik az intézményben. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak, am el6fordul atmeneti szakos hiany. (interjik, Onértékelés soran késziilt
kérd8ivek - szlléi)

6.4.5. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szlikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programja alarendelt a megfogalmazott cél pilléreknek. ELSOSORBAN ezt szolgalja,
de nem mindig az intézményi célok és sziikségletek mérvadok, az egyéni életpalya figyelembevételével is szamolnak.
(tovabbképzési program, vezetdi interja, éves beszamoldk)

6.4.6. A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezet6k szakmailag felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira, a lehet6ségekhez mérten
oOralatogatasokkal, de zémében a dokumentumok ellenérzésével végzik ezt a munkat. Személyiikben is alkalmasak az iranyitoi
szerepre. Az egyuttm(ikddést preferaljak a helyzetek megoldasaban. Az intézményvezetd ralatassal bir mindenre, tajékozott,
atlatja a helyzetet, irdnyitja a pedagdgiai munkat. A helyettese mindenre kiterjed6 figyelemmel igyekszik eleget tenni a rabizott
iranyitasi és ellendrzési feladatoknak. A feladatok delegalasa az intézményvezet6 részérdl biztositott, igy nagy onallésaggal és
szabadsaggal végzi a vezetGtars a rabizott feladatokat. (interjuk, beszamolok, Onértékelés soran késziilt kérdGivek -
nevel6testileti

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

<Az intézmény vezetése elkotelezett a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztése irant. Az intézmény vezetése személyesen is
ardnylag magas 6raszamban tanit, és személyes példamutatéassal is segitik a tanulasi kultdra fejlesztését. Kiemelend6 az
intézményvezet6 teherbirasa, elkdtelezettsége. Jellemz6 a pozitiv munkahelyi 1égkdr kialakitasa, feltételek biztositasa, a nyilt
Oszinte kommunikaci6. Az intézmény vezetdje, vezetése tdmogatja az intézményi palyazatokat. (Interjuk, beszamolok,
onértékelés soran készilt kérdbivek - nevel6testiileti)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
<Az intézmény vezetése a tantestillet és a sziilék hathatds timogatasaval kialakitott szabaly-, és normarendszerben igyekszik
végezni a mindennapi oktaté-neveld munkajat, a hataskorok, feladatok, felel6sségek pontosan koril irtak. Az SZMSZ friss,
elfogadasa a tantestiilet feladata, és ez szabalyozza a norméakat. A didkok neveltségi szintjével nem mindig elégedettek a sziil6k,
pedagdgusok, ezen kézdsen dolgoznak.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egylttmikodésére a magas szintl bels6 igényesség, hatékonysag
jellemzd.

«Jeéllemz6 az intézmény alkalmazotti kozosségére a csapatban valé gondolkodas, a hatékony egytittm(ikédés, a bels6 igényesség.
A nevelGtestilet tagjai buszkék eredményeikre, futdé projektjeikre. A versenyeken elért eredmények is ezt bizonyitja.
Elkotelezettek, tisztdban vannak azzal, hogy a kihivasokat egyiitt, 6sszefogassal lehet megoldani. Az intézmény alkalmazotti
kozodsségének munkéjara, egyuttmikodésére a belsé igényesség, kreativitds, magas foku szakmai igényesség, hozzaértés,
elkotelezettség, hatékonysag és konstruktiv megoldasi modok alkalmazésa a jellemz8. Szivesen vesznek részt pedagogiai
innovacidkban, nyitottak a mddszertani megujulasra. Az iskola kérnyezetének rendezettségében jél lathat6 az egyuttmiikodés.
(interjuk)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen bell
és kival.
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<A pedagbgusok nyitottak az Uj mddszerek irant, aktivan vesznek részt tovabbképzéseken, hogy az ott tanultakat munkajuk
soran hasznositsak. Sikeresen alkalmazzak az (j tanuldsszervezési eljarasokat (kooperativ technikék, differencialas, témahét,
dramapedagogia eszkozeit). A kollégakra jellemzd a nagyfoku tolerancia —és empatia készség. Az elsajatitott Uj modszereket
értekezleteken, munkakdzosségi megbeszéléseken megosztjak kollégaikkal. Elsésorban a kdzvetlen munkatéarsak kozott
m(ikodik a tudasmegosztas. (Interjuk)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

<[z iskolanak sok hagyomanyos rendezvénye van, melyek népszer(iek a tanulék, a szul6k, sét, a telepiilés életében is. Ezek a
programok a kdzosségfejlesztés kiemelt eszkdzei. Tanorai és tanoran kiviili tevékenységekben megjelennek. Ilyen a Mazsola-
avato, Szll6k - Nevel6k balja, Iskolai és Falu Karacsony, Jaszai nap, Didknap — Gyereknap

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Gj
hagyomanyok teremtésére.

Az iskola hagyomanyainak megfelel6 rendezvények megszervezésében az sszes pedagogus kdzremiikddik. Az egész iskola
aktiv részese, kozrem(kdddje a rendezvényeknek. A kiilsé partnerek (k6zség, iskolak, kistérség intézményei) jelen vannak a
rendezvényeken, az iskola gyakran biztositja a nem iskolai rendezvényekre is a helyszint. A PP-ban, a munkatervekben és az
éves beszamol6kban ennek megvalésulasa nyomon kévethetd. (interjuk v-p-sz)

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdél rendszeresen beszamolnak.
Az SzMSz illetve az éves munkatervek pontosan rogzitik a feladatokat/felel6sséget és hataskdroket. Ezek az adott tanév
munkateveiben is nevesitve vannak. Az eredményeket a beszamolok tartalmazzak. Az iskola sokat kdszénhet a vezet6knek, akik
nagyon nagy szerepet vallalnak a dokumentumok elkészitésében, apolasaban. A tanarok leterheltsége, draszama magas, igy
mindent megtesznek, hogy minél tébb terhet levegyenek a vallukrol.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az iskolavezetés fontosnak tartja, hogy az egyéb feladatokat a pedagogusok specialis szakértelme, iranyultsaga, motivacidja
szerint ossza szét. Példaul a kompetencia mérés eredményeinek értékelését olyan matematika szakos kolléganére biztak, aki ezt
nagy hozzéaértéssel végzi. A szakmai munkakdzosségek a teamen beliil megosztjak a munkat, egyeztetnek. A vezetés a feladatok
delegélasakor az egyenletes terheléselosztasra torekszik. A helyi tényez6k befolyasolhatjak az egyenletes terhelésre vonatkozd
torekvést. (Interju, onértékelés soran késziilt kérd6ivek - nevelbtestileti)

6.7.3. A felelGsség és hataskdrdk megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megvalo6sulasat.

[ feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és timogatjak az adott
feladat megvalosulasat. A feladat,- hataskor-és felel6sség megosztas az SZMSZ-ben rogzitettek szerint torténik, melyek a
feladatok minél hatékonyabb elvégzését, végrehajtasat szolgaljak.(Dokumentumelemzés: munkatervek, beszamolok; interjuk)
6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevonasa — képességilk, szakértelmiik és
a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Az intézményben altaldban bevonjak a munkatarsakat a dontés-el6készitésébe. A dontés el6készités l1épései: feladat, vagy
barhonnan szarmazo 6tlet esetén igazgatond atgondolja, gondolatait megosztja a vezet6é-helyettessel, egyetértés esetén a
munkakdzdsség-vezetbkkel is megbeszéli. Az intézményben négy munkakdzdsség van, ezek a feladat jellegétdl fligg6en részt
vesznek a dontés-elékészitésben. A munkakdzdsség vezetbk kibdvitett vezetdi értekezleten beszdmolnak, igy segitve a
vezetdség dontését. Végll a tantestilet egyditt is megbeszéli. (Dokumentumelemzés, interjuk, onértékelés soran késziilt
kérddivek - nevelGtestiileti).

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

<A munkatarsak dontés-el6készitésbe térténd bevonasanak rendje az SZMSZ-ben dokumentalt. Az SZMSZ részletesen leirja a
dontések folyamatat, a kapcsolattartas és egylittm(ikodés rendjét, mely a gyakorlatban is hatékonyan makdédik (pl.; havi
tantestileti értekezlet szerepel az SZMSZ-ben). A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola
mUikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. A PP-ban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszamolokban
ennek megvaldsulasa nyomon kdvetheté.

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

<Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmik, érdekl8désuk szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Aktualis
feladatokat a kiilénb6z6 munkakdzdsségekbdl szervez6d6 munkacsoportok latjak el. Vannak feladatok, amelyek az
Onszervezddésen és automatizmusra éplilnek. Més feladatok mar-mar hagyomanyszeriiek. Mindenki érdekl6dése és képességei
alapjan tud részt venni. A pedagogusok nagyon aktivak. A rengeteg ora és munka mellett kevés idé marad 6tletelni, de ha
mégis, akkor a vezetés nyitott az Gjitasra.(Dokumentumelemzés: munkatervek, beszdmolék; interjik, 6nértékelés soran készilt
kérdéivek - nevel6testiileti).
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6.9.2. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6é mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
<Az innovativ és kreativ szemlélet altaldnosan jellemzi a nevel&testiilet tagjait, a k6zds gondolkodasra megteremti a
lehet6ségeket iskolavezetés. Az iskola tantestiilete motivalt a meguUjulasra. Az intézmény munkatarsainak innovativ a
tevékenysége. A kis létszamu tantestiilet miatt ennek szervezett forméat adni nem sziikséges. (Interjuk, 6nértékelés soran késziilt
kérd6ivek - nevelGtestiileti.

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
*A nevelétestiilet és intézményvezetés nyitott a legjobb gyakorlatok bemutatasara, kévetésére, és alkalmazasara. Az
eredményeket folyamatosan publikélja, megismerteti a partnerekkel, az iskola honlapjan is., értekezleteken is. Nagyfoku
nyitottsag jellemz6 ezen a téren a testliletre. Az intézményvezetés teljes mértékben tmogatja kollégai ez iranyu térekvéseit. A
pedagdgusok magas 6raszama miatt, a legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére keveés lehetség adodik, de
alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés. (Dokumentumelemzés, interjik.)

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

<Az intézmény a pedagogiai programjat a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumok alapjan készitette el. Az intézmény a stratégiai céljainak meg-valdsulasat folyamatosan nyomon kéveti,
ciklikusan értékeli. A tartalmi szabalyozdk, a kérnyezet valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében felllvizsgalja. Az
intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak megfelelés. (PP, Munkaterv, beszamolok, inter-
juk, bejaréas)

7.1.2. A pedago6giai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

<A gyermek sajat tempojaban fejlédjon. Pedagogusaik igyekeznek felismerni a csaladi nevelés hianyossagaibdl ered6
(elsésorban kommunikacids és viselkedésheli) hatranyokat, és segiteni azok csékkentését”. Szamos tandran kivali
tevékenységgel segiti az iskolai nevelést. A tehetséggondozas, illetve a felzarkoztatas sajatos modja - segité programok.
Kornyezettudatossag... (A PP-ben Interjukbol...)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosuléasat.

<A pedagdgiai programjukban megfogalmazott és megvalésitott célokat és feladatokat az intézmény folyamatosan nyomon
koveti, értékeli. A kiils6 partnerek visszajelzései a folyamatos kapcsolattartas miatt az intézmény szamara jol értelmezhet6k. Az
intézmény a pedagogiai programjaban foglaltak a mindennapi gyakorlatban megjelennek. A munkatervek megvaldsulasat belsé
el-len6rzési terv szerint hajtjak végre. (Dokumentumelemzés: PP, Munkaterv, interjik, 6nértékelés soran készilt kérdbivek -
nevel6testileti)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

eMinden év munkaterve elkésziil, és tartalmazza a munkakdzosségek éves tervét is. A dokumentumok tartalmazzak a célok
elérése érdekében meghatarozott feladatok, felel6sok konkrét korét és a végrehajtas idépontjat hdnapokra lebontva. A
munkatervekben a tevékenységek pontos itemezése talalhatd id6pontokkal és felelGsdkkel ellatva, ami biztositja a jol
tervezhetfséget. (Dokumentumelemzeés: PP, munkatervek, beszamolék; interjuk)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az iskola honlapjan az iskolai dokumentumok megtalalhatok, letdltheték. (pl. Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend, szakmai
alapdokumentum, éves program) Az éves munkatervek is elérhet6k elektronikusan vagy papir alapon. (PP, Munkaterv,
beszamoldk, interju, dnértékelés soran készilt kérdbivek - nevel6testileti, szildi)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethet6k a pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatdk.

Az elvarasban emlitett és a tanfeliigyel6k altal megismert dokumentumok vizsgalata soran meggy6zd6dtiink rola, hogy jol
kovetheték a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, felel@sdk és eredménymutatok. (A munkatervekben
meghatéarozottak az elérendd célok részletezve, megvalositand6 feladatok, és a varhatd eredménymutatok.)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Az Intézményi dokumentumokban a munkatarsak szakmai tudasénak fejlesztési irdnyat a »a tanuldk fejlesztése, a differencialés
valtozatosabb formdinak alkalmazasa, kiilénds tekintettel a tanulasi zavar és tanulési nehézség eseteiben jeldlték ki, emellett
hangsulyt fektetnek a tehetséges tanuldk fejlesztésére (a harom alappillér (matematika - nyelv tanulés - miivészetek) mentén.
Interjuk azt tdmasztjak ala, hogy odafigyelnek, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jov@beli igényeinek, elvarasainak. A képzési és fejlesztési tervek az iskola tavlati céljai érdekében késziilnek.

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
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alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

<A tanitasi modszerek és taneszkdzok kivalasztasa és alkalmazasa szolgaljak az oktat6-neveld munka hatékonysagat, a helyi
tanterv alapjan a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6. A nevel6testiilet tamogatja az olyan tankdnyvcsomagokat, amelyek teljes
tankonyvi rendszert képeznek (tk., mf., feladatlap, interaktiv digitélis tananyag). Az iskola mindent megtesz azért, hogy a
tanulék tanulmanyi eredményessége javuljon, ennek érdekében vezették be az iskolaotthonos rendszert, valamint a komplex
pedagdgiai programot is. Az alsds tankdnyvek kivalasztasa ugy térténik, hogy a gyermekek analitikus-szintetikus médszerrel
sajatitjak el az irast és olvasast. Az elérni kivant tudast és tanuléi motivaciot, onallé ismeretszerzést is 0sztdénz6
tankdnyvcsomagokat rendelnek. A pedagdgiai ciklus végén, a munkakozdsségek értékelik az alkalmazott eszkdzék hasznélata
soran szerzett tapasztalatokat. (PP, interjik, intézményi bejaras, onértékelés soran késziilt kérd6ivek - nevel6testiileti)

Utolso frissités: 2024. 10. 27.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201019

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

2024.09.01-t6l a 6. évfolyamot ismétli 1 f6

Kdézépiskolakban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201019

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Iskolankban tehetséggondozas, felzarkdztatas és szakkori foglalkozasok vehetdk igénybe:
matematika és magyar nyelv és irodalom tantargyakbdl tehetséggondozas, felzarkoztatd foglalkozas, szakkor
természettudomanyi felzarkdztatas

magyar és matematika elékészitd 8. o.

Szakkorok:

kézm(ves

digitalis kultara

didkszinjatszo

labdartgéas

biztonsagos kozlekedés

néptanc

énekkar

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Lasd: Pedagdgiai program
http://www.jaszaisuli.hu/jaszai.php?h=96

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Lasd: Pedagdgia program
http://www.jaszaisuli.hu/jaszai.php?h=96

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
1.a osztély: 20 f§
1.b osztaly: 19 f6
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201019
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201019
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201019

2.a osztaly: 16 f6
2.b osztaly: 16 f6
3.a osztaly: 22 6
4.a osztaly: 21 f6
4.b osztaly: 20 f6
5.a osztaly: 31 f6
6.a osztaly: 29 f6
7.a osztély: 29 f§
8.a osztaly: 15 f6

Utolso frissités: 2024. 09. 13.

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201019-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201019-0
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201019-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktdber 27.
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